
REKRUTACJA WEWNĘTRZNA NA STANOWISKO:

#TwojeMiejsceKorzyści

JAKI BĘDZIE TWÓJ ZAKRES ZADAŃ?

• Prowadzenie kompleksowych procesów rekrutacyjnych end-to-end na stanowiska specjalistyczne.

• Pełnienie roli partnera i doradcy dla hiring managerów - wspieranie ich w definiowaniu potrzeb 
rekrutacyjnych, profilu kandydata i strategii pozyskiwania talentów.

• Samodzielne planowanie i realizowanie strategii sourcingowej - również z wykorzystaniem direct search
oraz niestandardowych kanałów dotarcia do kandydatów.

• Dbanie o najwyższą jakość doświadczeń kandydatów (candidate experience) oraz o spójność procesu z 
marką pracodawcy.

JAKIE SĄ NASZE OCZEKIWANIA?

• Wykształcenie wyższe lub w trakcie studiów.

• Gotowość do pracy stacjonarnej z naszego biura w Polkowicach.

• Proaktywność i elastyczność w działaniu.

• Doskonała organizacja pracy własnej, ale również umiejętność pracy w zespole.

• Wysoki poziom zrozumienia biznesu.

• Swobodnej komunikacji się w języku angielskim (minimum B2).

Specjalista ds. rekrutacji (k/m)

Rekrutacja na stanowisko:

WYŚLIJ SWOJE CV!
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