
 

SYSTEMY I TECHNOLOGIE 
SP. Z O.O. 

Jesteśmy międzynarodową firmą produkcyjną, specjalizującą się w produkcji 
prefabrykatów z polimerobetonu. Na rynku polskim  działamy od 35 lat. 
 

Obecnie poszukujemy kandydata/kę na stanowisko: 

Inżynier ds. Technicznych (k/m) 
Siedziba firmy: Polkowice 

 
Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za: 

1. Sporządzanie analiz kosztów elementów prefabrykowanych. 

2. Koordynacja zadań związanych z produkcją i sprzedażą prefabrykowanych elementów 

budowlanych. 

3. Współpraca z klientami wewnętrznymi i zewnętrznymi w zakresie technicznym od etapu 

przygotowania oferty handlowej do realizacji projektu. 

4. Zapewnienie wsparcia technicznego działu sprzedaży w zakresie istniejących i nowych rozwiązań. 

5. Zapewnienie wsparcia technicznego działu produkcyjnego w zakresie technologii produkcji. 

6. Przygotowywanie rysunków i dokumentacji ofertowej (w środowisku CAD). 

7. Przygotowywanie i nadzór nad dokumentacją techniczną związaną z badaniami materiałowymi i 

prefabrykowanymi elementami budowlanymi. 

8. Przygotowanie dokumentacji do wykonania form stalowych. 

9. Udział i koordynacja w wykonaniu i odbiorze produkcji form oraz infrastruktury do prefabrykacji. 

10. Ogólny nadzór nad elementami produkcyjnymi w celu zapewnienia zgodności technicznej. 

 

 
1. Wykształcenie wyższe techniczne (inżynier, preferowane kierunki: mechanika, budownictwo, 

inżynieria sanitarna). 

2. Umiejętności w zakresie rysunku technicznego. 

3. Znajomość oprogramowania CAD. Modelowanie 3D będzie dodatkowym atutem. 

4. Mile widziana znajomość języka angielskiego na poziomie komunikacyjnym.   

5. Dodatkowym atutem będzie doświadczenie na podobnym stanowisku. 

6. Rzetelność w wykonywaniu obowiązków. 

7. Samodyscyplina, niezależność i odpowiedzialność. 

8. Dobre umiejętności komunikacyjne. 

9. Umiejętność pracy pod presją. 

10. Umiejętność pracy w zespole. 

 

 
1. Pracę w miłym, energicznym, zaangażowanym zespole w dynamicznie rozwijającej się firmie 

2. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na pełny etat zgodnie z Kodeksem Pracy 

3. Fundusz „wczasy pod gruszą” i inne z ZFŚS 

4. Medicover sport 

5. Ubezpieczenie medyczne 

6. Grupowe ubezpieczenie na życie 

7. Możliwość rozwoju zawodowego 

Osoby zainteresowane naszą ofertą pracy prosimy o zapoznanie się ze stroną internetową firmy. 

(www.sytec.pl), oraz przesłanie CV i listu motywacyjnego w raz z zamieszczoną zgodą na 

przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji, na adres: dzial-kadr@sytec.pl  

 

http://www.sytec.pl/
mailto:dzial-kadr@sytec.pl

