
Oferta pracy na stanowisku Serwisant kompresorów i instalacji sprężonego powietrza 

Osoba na tym stanowisku będzie realizowała planowe oraz awaryjne naprawy kompresorów 
powietrza, urządzeń uzdatniających powietrze oraz instalacji sprężonego powietrza.  

Poszukujemy osoby z wykształceniem co najmniej średnim w kierunku technicznym (preferowane 
kierunki: elektronika, elektrotechnika, mechatronika. Mile widziane jest doświadczenie na podobnym 
stanowisku (naprawa/serwis maszyn przemysłowych). Jeżeli jeteś osobą otwartą, sumienną i 
dokładną, potrafisz dobrze zorganizować swój czas pracy i rozwiązywać problemy to jest to idealne 
stanowisko dla Ciebie. Uprawnienia eksploatacyjne G1 i prawo jazdy kat. B są wymagane.  

Zakres prac na stanowisku: 

• realizacja usług serwisowych w oddziałach klienta i w siedzibie firmy, 
• remonty i naprawa (mechaniczna i elektryczna) kompresorów powietrza oraz innych 

urządzeń, 
• montaż urządzeń i instalacji sprężonego powietrza, 
• pomiary parametrów pracy urządzeń (elektryczne, ciśnieniowe, temperaturowe), 
• wykonywanie audytów instalacji. 

Poszukiwane kompetencje kandydata: 

• Wykształcenie średnie lub wyższe o profilu technicznym  
• Podstawowa wiedza z zakresu: elektronika, mechanika, budowa maszyn, 
• Umiejętność czytania dokumentacji technicznej, 
• Samodzielność, konsekwentność, dobra organizacja pracy, 
• Uprawnienia G1 (eksploatacja do 1 kV), 
• Prawo jazdy kat. B. 
• Uprawnienia F-gaz, G2 będą atutem. 

Oferujemy: 

• Przyjazną atmosferę pracy, 
• Możliwość wdrażania własnych pomysłów, 
• Stabilne zatrudnienie, umowę o pracę na pełen etat, 
• Praca w systemie jednozmianowym, 
• Szkolenia rozwijające wiedzę i umiejętności. 

Oferujemy umowę o pracę na pełen etat w stabilnej firmie, atrakcyjne wynagrodzenie z systemem 
premiowym oraz możliwość rozwoju własnych kompetencji. 

Aplikacje z tytułem „Serwisant kompresorów” prosimy przesyłać na 
adres rekrutacja@hand.net.pl z następującą klauzulą: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie 
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z 
ustawą z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm.” 
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